Утверждаю

Директор
МАДОУ «Детский сад №22
общеразвивающего вида» г.Печора
__________________Л.И.Поздеева
«____» ____________ ___ 20___г.
Договор 

между муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением
«Детский сад №22 общеразвивающего вида» г. Печора и 
родителями (законными представителями) ребенка, посещающего 
МАДОУ «Детский сад №22 общеразвивающего вида» г. Печора
г. Печора








«__»__________20___г.

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №22 общеразвивающего   вида», именуемое в дальнейшем «Детский сад»   в   лице  директора Детского сада Поздеевой Людмилы Иосифовны, действующей   на   основании Законов РФ и РК «Об образовании», Устава Детского сада с одной стороны и Родителями   (законными представителями) именуемые в дальнейшем «Родителями» (законными представителями) ребенка
Мама (ФИО полностью)_______________________________________________________________________________

Папа (ФИО полностью) ________________________________________________________________________________

с другой стороны, заключили настоящий договор о взаимоотношении сторон.
1.   ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий договор регламентирует права и обязанности сторон в организации образовательной деятельности Детского сада, и обязательно к исполнению сторонами.
1.2. Стороны действуют на основании Закона Российской Федерации «Об образовании», Типового Положения о дошкольном образовательном учреждении, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.09.2008г. №666, Устава Детского сада.
2.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
Детский сад обязуется:
2.1. Принять ребенка в группу дневного пребывания на основании заявления «Родителя» (законного представителя) и медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, заверенного поликлиникой.
2.2. Знакомить «Родителей» (законных представителей) при приеме ребенка в Детский сад с Уставом Детского сада, лицензией на право ведения образовательной деятельности, общеобразовательными программами и другими нормативными документами.
2.3. Обеспечить права каждого воспитанника в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, Семейным Кодексом РФ, законодательством РК «О защите прав ребенка».
2.4. Обучать ребенка по  программам: «Программе воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой; «ТРИЗ» – Теория решения изобретательских задач - Г.С. Альтшуллер.
 2.5. Реализовывать основные задачи Детского сада.

Обеспечить:

· охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья детей в период пребывания в Детском саду с 730 до 1800;

· познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое и физическое развитие детей;

· воспитание с учетом возрастных категорий детей, гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
 2.6. Организовать предметно-развивающую среду в Детском саду в соответствии с возрастными  психологическими особенностям детей в соответствии с реализуемыми общеобразовательными программами.
2.7. Предоставлять ребенку дополнительные образовательные услуги (за рамками основной образовательной деятельности):

· бесплатные образовательные услуги: посещение кружков различной направленности;

· платные образовательные услуги на добровольной основе;

· осуществлять проведение платных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и государственными образовательными требованиями;
· учреждение оказывает услуги только с согласия родителей.
2.8.
Предоставить родителям достоверную информацию об исполнителях и оказываемых услугах:
· перечень дополнительных образовательных услуг, оказываемых с согласия Родителя, в порядке их предоставления;
· стоимость образовательных услуг, оказываемых за дополнительную плату и порядок их оплаты.
2.9.
Осуществлять занятия в соответствии с утвержденным расписанием и учебной программой, а также с учетом гигиенических требований к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения (письмо Минобразования РФ №65/23-16 от 14.03.2000г.)

· проводить итоговые открытые занятия.
2.10.
Осуществлять медицинское обслуживание ребенка:
· профилактические мероприятия: проведение медицинских осмотров (антропометрия, проверка зрения, проверка осанки, стопы и др.);
Профилактика гриппа во время вспышек (смазывание носа оксолиновой мазью, полоскание зева, витаминизация блюд).

· Санитарно-гигиенические мероприятия: осмотр детей на педикулез, осмотр кожных покровов.
2.11. Обеспечить ребенка сбалансированным четырехразовым питанием, в соответствии с санитарными правилами и нормативами пребывания ребенка в Детском саду в режиме 10,5 часов.
2.12. Установить график посещения ребенком Детского сада: все дни, кроме субботы, воскресенья и праздничных дней, с 730 до 1800. Предпраздничные дни на час короче с 730 до 1700. Проводить 1 раз в месяц санитарный день в соответствии с санитарными требованиями СанПиН 2.4.1.2660-10.
2.13. Детский сад несет ответственность за охрану жизни и здоровья детей на период пребывания ребенка в детском саду с 730 до 1800.
2.14. Сохранять место за ребенком в случае:
· болезни ребенка;

· прохождение ребенком санаторно-курортного лечения, карантина;

· очередных отпусков родителей (законных представителей).

2.15. Переводить ребенка в следующую возрастную группу с 1 сентября текущего года.
2.16. Разрешить родителям (законным представителям) принимать участие в проведении и организации совместных мероприятий с детьми (утренники, развлечения, праздники, досуги).
2.17. Направлять ребенка в случае необходимости углубленной диагностики или разрешения спорных вопросов в психолого-медико-педагогическую комиссию.
2.18. В своей деятельности Детский сад руководствуется Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и Законом Республики Коми «Об образовании», Типовым положением о ДОУ, Уставом Детского сада.

2.19. Соблюдать настоящий договор и Устав Детского сада.

3. ДЕТСКИЙ САД ИМЕЕТ ПРАВО: 
3.1.Отчислить ребенка из Детского сада при наличии заявления родителей (законных представителей).
3.2.Вносить предложения по совершенствованию воспитания ребенка в семье. 

3.3.При уменьшении количества детей в группах переводить их в другие группы (в связи с низкой наполняемостью групп, больничных отпусков персонала Детского сада и др.).

3.4.Осуществлять   перевод   детей   в   летние   месяцы   в   другие   МАДОУ, соединять в случае необходимости (в   связи   с   низкой наполняемостью Детского сада, ремонтом, отпуском сотрудников Детского сада).

3.5.Осуществлять родительскую плату за содержание ребенка в Детском саду в соответствии с приказом Управления образования МР «Печора».

3.6. Проводить ремонтные работы в Детском саду в летний период без присутствия детей.

3.7. Не передавать ребенка лицам в алкогольном, наркотическом, токсическом опьянении.
3.8. Защищать права и достоинства ребенка, следить за соблюдением его прав родителями (законными представителями), а также сотрудниками Детского сада.

3.9. Заявлять в службы социальной защиты и профилактики безнадзорности и правонарушении о случаях физического, психического, сексуального насилия, оскорбления, отсутствие заботы, грубого, небрежного обращения с ребенком со стороны Родителей.
3.10.Детский сад имеет право на защиту профессиональной чести и достоинства сотрудников Детского сада (статья 55 Закона Российской Федерации «Об образовании»).

4.«РОДИТЕЛЬ» (ЗАКОННЫЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ) ОБЯЗУЕТСЯ:
4.1.   Для зачисления ребенка в Детский сад предоставить следующие документы:

· заявление родителей (законных представителей) на имя директора Детского сада;

· медицинское заключение о состоянии ребенка, заверенное поликлиникой;

· документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей).
4.2.   Выполнять Устав, соблюдать требования Детского сада и настоящий договор.
4.3.    Своевременно вносить плату за содержание ребенка в Детском саду в сумме согласно смете расходов и в установленном порядке, в начале каждого месяца до 5 числа текущего месяца.
4.4.   Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя до 1800, не передоверяя другим лицам, не достигшим 18-летнего возраста. В исключительных случаях имеют право забирать ребенка родственники на основании письменного заявления родителей (законных представителей). Детский сад не несет ответственности за ребенка, если ребенок не передан лично воспитателю.
4.5.    Приводить ребенка в детский сад здоровым в опрятной одежде и обуви, соответствующей санитарно-гигиеническим требованиям, иметь для ребенка праздничную одежду для выступления на утренниках, спортивную форму для занятий физической культурой, одежду для прогулок.
4.6.  Информировать   Детский сад о предстоящем отсутствии ребенка, его болезни в первый же день до 9.00 часов (позвонить старшей медсестре по телефону 7-18-38). Об отсутствии
по другим запланированным причинам сообщить накануне до 9.00 часов. Информировать
Детский сад о начале посещения ребенком Детского сада после болезни, отпуска и др. накануне до 09.00 часов.
4.7.  При непосещении ребенком   Детского сада в течение 3-х дней (за исключением праздничных и выходных дней) предоставить справку о здоровье ребенка.
4.8.  Не приводить ребенка в Детский сад с признаками простудных или инфекционных заболеваний для  предотвращения их распространения среди других воспитанников.
4.9.  Взаимодействовать с Детским садом по всем направлениям воспитания, обучения и оздоровления ребенка.
4.10. Посещать родительские собрания, выполнять решения родительского комитета Детского
сада, решения родительского собрания.
4.11. Соблюдать и защищать права и достоинства своего ребенка и других воспитанников Детского сада.
4.12. Не допускать физического, психологического насилия, оскорбительных заявлений относительно своего ребенка, других детей, их родителей, а также сотрудников Детского сада.
4.13.  Извещать директора Детского сада или воспитателя об изменении контактного телефона и места   жительства.
4.14. Своевременно разрешать с педагогами возникшие вопросы, не допуская присутствия детей при разрешении конфликтов.
4.15. Соблюдать требования Детского сада, отвечающие педагогической этике.

5. «РОДИТЕЛЬ» (ЗАКОННЫЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ) ИМЕЕТ ПРАВО:
5.1. Участвовать в управлении Детского сада, т.е. избирать и быть избранными в родительский комитет.
5.2. Принимать участие в родительских собраниях, выражать свое мнение, а также вносить предложения по улучшению работы с детьми.
5.3. Расторгнуть договор между   Детским садом и родителями (законными представителями) досрочно.
5.4.
Посещать Детский сад и беседовать с воспитателями  и другими работниками Детского сада, в отведенное для этого время.
5.5. Знакомиться с Уставом Детского сада, с лицензией, общеобразовательными программами и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс.
5.6. Защищать права и законные интересы ребенка.
5.7. Заслушивать отчеты директора Детского сада и педагогов о работе с воспитанниками.
5.8. Выбирать виды дополнительных услуг.
5.9. Вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг.
5.10. Знакомиться с ходом и содержанием воспитательно-образовательного процесса.
5.11.На льготы: в соответствии с Решением Совета муниципального района «Печора» «О размере родительской платы» за содержание детей в муниципальном дошкольном образовательном учреждении г. Печора №4-3/41 от 05.07.2007г., установлена плата – 20% от суммы фактических затрат за содержание одного ребенка в день, 50% платы за содержание детей в Детском саду следующим категориям семей:
· семьям, имеющих трех и более детей;

· семьям, признанным в установленном порядке малоимущими;

· освобождены от платы за содержание детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях семьи, дети которых по медицинскому заключению имеют отклонение в развитии (дети – инвалиды).

5.12. Родителям (законным представителям) выплачивается компенсация на первого ребенка в размере 20% внесенной ими родительской платы за содержание ребенка, на второго ребенка – в размере 50%, на третьего ребенка и последующих детей – в размере 70% размера указанной родительской платы. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка. Порядок обращения за компенсацией, а также порядок ее выплаты устанавливаются органами государственной власти субъектов Российской Федерации.
5.13. Договор составлен в 2-х экземплярах: один экземпляр хранится в Детском саду, другой – у «Родителя».

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
6.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение условий настоящего договора в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

7. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
7.1. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и действует 1 год, и, если одна из сторон не заявляет о его расторжении, договор считается продленным еще на 1 год, и так далее, вплоть до выпуска ребенка в школу 31 августа.
8. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
8.1. Настоящий договор может быть изменен и дополнен по соглашению сторон. Все изменения, дополнения оформляются в письменном виде, подписываются обеими сторонами и являются его неотъемлемой частью.
8.2.   Приложения к настоящему договору являются его неотъемлемой частью.

8.3. Споры, возникающие при толковании или исполнении условий настоящего договора, разрешаются путем переговоров, в случае недостижения согласия – в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

9. Стороны, подписавшие настоящий Договор:

Муниципальное автономное дошкольное

образовательное учреждение «Детский сад 

№22 общеразвивающего вида» г.Печора
Юридический адрес:

169600 Республика Коми, г. Печора

ул. Куратова, д.5

т.: 7-42-36 – директор
7-18-38 – старшие медсестры

Директор МАДОУ №22

_________________________ Поздеева Л.И.

Родитель (законный представитель):

______________________________________________________________________________
Паспортные данные: ___________________

____________________________________________________________________________

Адрес: ________________________________

______________________________________
Место работы: ________________________

______________________________________
Должность: ___________________________

Дом. телефон: _________________________

Раб. телефон:__________________________

Подпись:______________________________

С Уставом, лицензией Детского сада, образовательной программой, содержанием родительского договора ознакомлен (а):

Подпись________________________

ФИО ______________________________________
На проведение педагогической диагностики согласен (а):

Подпись________________________

ФИО ______________________________________

